
Трудоустройство женщин 

С 1 сентября 2026 года вступают в силу изменения в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатели не смогут устанавливать испытательный срок женщинам, если у них есть дети до трех лет.
В настоящее время действует аналогичный запрет, если ребенку не исполнилось полтора года.
Также, ранее Верховный Суд Российской Федерации пояснял, что данное ограничение распространяется и на других лиц, которые воспитывают детей такого возраста. 

Заместитель прокурора района 	         А.Ю. Симоненков

