Вопрос: Какую ответственность несет работодатель за неисполнение требований по оплате нерабочих праздничных дней?
[bookmark: _GoBack]Отвечает помощник прокурора Хомутовского района Брянский А.А.:
За неисполнение требований по оплате нерабочих праздничных дней работодателя могут оштрафовать по части 6, 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях: Должностное лицо - от 10 000 до 20 000 рублей. Индивидуального предпринимателя - от 1000 до 5000 рублей. Юридическое лицо - от 30 000 до 50 000 рублей. При этом работодатель обязан выплатить все надбавки, которые полагаются работнику, а также компенсацию за задержку заработной платы.
